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INTRODUCCION

La Fundacion Paco de Lucia (la“Fundacion™) es una organizacion privada sin &nimo de
lucro, de nacionalidad espafiola, cuyo patrimonio esta afecto de modo duradero a la
realizacion de fines de interés general.

La Fundacion tiene como principal vocacion contribuir a que fue €l gran propdsito de
Paco de Lucia: dotar al flamenco del prestigio internacional que merece. Para lograr este
propdsito, la Fundacion tiene la mision de explorar, entender y difundir la figura de Paco
de Lucia, ahondando en su testimonio musical y humano para continuar enriqueciendo el
flamenco desde lamirada del artista.

La Fundacién distribuye sus proyectos y actividades en tres grandes lineas de accion:
ladifusion del legado de Paco de Lucia, e impulso del flamenco y su evolucién, y la
educacién y accion social.

AMBITO DE APLICACION Y DIFUSION

El presente codigo de conducta (el “Cddigo”) resulta de obligado cumplimiento para
todos los integrantes de la Fundacion, incluyendo a los miembros del patronato, a las
personas que desempefian 0 desempefien en e futuro los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario, vicesecretario y, en su caso, a director y a los empleados (en
adelante, los “Integrantes’). El Codigo debera ser asumido por las entidades,
organizaciones e instituciones beneficiarias, colaboradoras y donantes de la Fundacion.

PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALESY DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO

Para e cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prevencion del blangueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo, la Fundacién se ha dotado de un manual de
cumplimiento normativo (el “Manual”), aprobado por € patronato de la Fundacion,
donde se recogen las normas y procedimientos de la Fundacion en esta materia. El
Manual es de obligada observancia paratodas las personas vinculadas a la Fundacion.

Antes de aceptar cualquier tipo de donacion, colaborar con una nueva entidad
beneficiaria o0 desarrollar un nuevo proyecto, la Fundacion debera identificar
debidamente a donante o beneficiario en cuestion, asi como analizar debidamente el
proyecto de que se trate y los riesgos que pueda llevar aparejados. Para ello, se aplicardn
las medidas de diligencia que se establecen en € Manual y se conservara la
documentacion obtenida o generada en cumplimiento de esas medidas durante el tiempo
legalmente establecido.

Los miembros de la Fundacion que se identifican en € Manua velardn por que la
Fundacion no sea utilizada para €l blanqueo de capitales o0 para candizar fondos o
recursos a personas o entidades vinculadas con grupos u organizaciones terroristas.
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ACEPTACION DE PROYECTOS

Los proyectos potencialmente aptos para ser asumidos y desarrollados por la Fundacion
serén aguellos de caracter artistico, cultura, educativo, divulgativo o benéfico que
comulguen con los principios de la Fundacion y tengan encaje en alguna de las tres lineas
de accion a las que se orienta la actuacion de la Fundacion. Los patronos natos de la
Fundacion velaran por que los proyectos y actividades cuya realizacion se apruebe
cumplan con estos requisitos.

Las entidades colaboradoras que cooperen con la Fundacion en la consecucién de sus
fines deberan compartir y observar su ideario, ademés de ser transparentes en todos sus
ambitos de actuacion. Con anterioridad a la aceptacion y aprobacion de proyectos, la
Fundacion examinara y valorara s las organizaciones o entidades con las que
potencialmente se pueda cooperar o desarrollar actividades gozan de buena reputacion,
credibilidad y prestigio. A tal fin, la Fundacién llevara a cabo las comprobaciones
oportunas para obtener informacidn sobre, entre otras cosas, las actividades llevadas a
cabo con anterioridad por esas organizaciones o entidades y sus representantes y su
adecuacion con los finesy valores de la Fundacion.

Asimismo, la aceptacion de potenciales donantes o entidades beneficiarias requerira su
pertinente identificacion, através de las reglas y procedimientos establecidos a efecto en
el Manual. La Fundacion cesara toda relacion con ellos ante el menor atisbo de ilicitud.

PREVENCION DE RIESGOSPENALESY PATRONO DE CUMPLIMIENTO

La Fundacion harealizado un andlisis de riesgos penales asociados a su actividad y tiene
establecidos procedimientos y controles para reducir lo maximo posible € riesgo de su
comision.

Tanto el patronato como los demas integrantes de la Fundacion se obligan afomentar una
cultura de cumplimiento en todos los ambitos de actividad de la Fundacion. Para ello, y
entre otros recursos, € patronato ha designado a un patrono encargado de dirigir y
supervisar las tareas relativas a cumplimiento normativo, que desempefiara las siguientes
funciones:

i)  Asesorar a patronato sobre las dudas que surjan en la aplicacion del Cédigo.

i) Asesorar a patronato sobre las dudas que surjan en la aplicacién de las normas y
procedi mientos establecidos en el Manual.

i) Velar por la implementacion efectiva de la politica de funcionamiento del cana
ético de la Fundacion y tramitar diligentemente las comunicaciones que se remitan a
través del canal regulado en dicha politica.

La Fundacion asignara los medios y recursos necesarios para que € patrono de
cumplimiento pueda desempefiar sus funciones.
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CONFIDENCIALIDAD

La transparencia es un valor central en la Fundacion y se materializa en la descripcion
precisa, detallada y accesible de sus proyectos, asi como de los medios y recursos
empleados para su € ecucion.

Sin perjuicio de €lo, resulta también esencial preservar la confidenciaidad de
determinada informacion a la que la Fundacion tiene acceso en su dia a dia, en € curso
de la gestion y desempefio de su labor. Asi, los Integrantes de la Fundacion estan
obligados a mantener unareservatotal sobre lainformacién confidencial.

Revisten el caréacter de informacién confidencial, atitulo giemplificativo pero no exhaustivo:

i)  Toda informacion de cualquier naturaleza relativa a las personas —fisicas o
juridicas—, incluidos los Integrantes de la Fundacién y, en general, cualesquiera
personas vinculadas o que se relacionen con ella.

ii)  Cualesguiera datos e informaciones de carécter organizativo, econémico, bancario y
financiero de que disponga la Fundacién, tales como aquellos que figuren en su
documentacion contable, memoria, balance, cuenta de resultados. Datos relativos a
donativos recibidos por la Fundacién o donaciones que la Fundacion realice.

iii)  Informacién protegida por €l secreto profesional.

iv)  Todo tipo de informacion protegida por un derecho fundamental, como la intimidad,
el secreto de las comunicacionesy laimagen.

v)  Todainformacién relacionada con el canal ético delaFundacion.

vi)  Todainformacion que tenga caréacter confidencial de conformidad con la normativa
aplicable o con los pactos o acuerdos en los que la Fundacién sea parte.

La obligacion de confidencialidad persiste incluso tras la extincién de la relacion con la
Fundacion.

Asimismo, en caso de cese del vinculo con la Fundacion por cualquier causa, debera
hacerse entrega de toda aquella informacion de caracter confidencial (en cuaquier
soporte) que, como consecuencia de la labor desempefiada, obre en poder de la persona
cuyo vinculo con la Fundacion se haya extinguido y guarde relacion con las actividades y
proyectos desarrollados por la Fundacion, sin que exista derecho a mantener copia alguna
de la mencionada informacion.

En caso de duda sobre la confidencialidad o no de la informacion a la que se tenga
acceso, debera plantearse la correspondiente consulta al patrono de cumplimiento.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Fundacion, en € desarrollo de su actividad, velara por el respeto a las obligaciones
derivadas del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y de la restante
normativa de proteccion de datos personales.
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En el desarrollo de sus proyectos y actividades, los Integrantes de la Fundacion podréan
acceder Unicamente a los datos personales que se estimen estrictamente necesarios para la
Ilevanza de esos proyectos y actividades (p. g., nombres y apellidos, direccion postal y
electronica, cargo y teléfono de contacto). Constituyen datos personales cualquier
informacion referida a una persona fisica identificada o identificable. Si bien los datos de
las personas juridicas no son considerados datos personales, |os datos de sus personas de
contacto si 10 sony, en consecuencia, su tratamiento y gestion se somete ala normativa de
proteccion de datos.

Por ello, los Integrantes de la Fundacion se comprometen a (i) tratar dichos datos
preservando su estricta confidencialidad y conforme a las medidas de seguridad u otras
instrucciones que la Fundacién comunique en cada momento, y (ii) devolverlos (junto
con los soportes fisicos que los contengan) al terminar su colaboracién con la Fundacién
por cualquier causa o cuando ya no requieran disponer de ellos. Estas medidas son de
obligado conocimiento antes de realizar cualquier tratamiento de datos personales y
deben ser cumplidas. Ademés, |os Integrantes de la Fundacién deberdn colaborar con ella
para garantizar que pueda cumplir con sus obligaciones en materia de proteccion de
datos. En lamedida de lo posible, y siempre que €l tipo de actividad lo permita, se tratara
de no recabar datos de carécter privado o intimo.

Quien esté interesado podra gercitar sus derechos de proteccion de datos (i. e., derecho
de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos, limitacion del tratamiento, a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas y oposicion) en los términos
previstos en la normativa aplicable.

L os datos personales seran tratados mientras dure la colaboracion o actividad para la que
se obtuvieron vy, tras ello, se destruiran. No obstante, la Fundacidn podra conservar una
copia de los datos personales, que podra estar a disposicion de las autoridades, en
cumplimiento de las obligaciones legales (especiamente en materia de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo) o con € fin de poder hacer
frente o responder ante cualquier responsabilidad que pudiese derivarse de las actividades
desarrolladas.

CONTROL DE CALIDAD

La Fundacion planificara sus lineas de actuacion siguiendo los procedimientos internos
de control y criterios establecidos para la identificacion, aprobacion y seguimiento de
proyectos, seleccion donantes y beneficiarios, asi como la estimacion de los costes
incurridos, entre otros aspectos.

La Fundacion velara para que €l contenido de los materiales que use en sus proyectos
cumpla con sus propositos y sus estandares de calidad.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Fundacion mantiene una politica de absoluto rechazo hacia cualquier forma de
corrupcion. En coherencia con ello, la Fundacién rechaza rotundamente cualquier
conducta tendente a alterar la debida objetividad y neutralidad en |os procesos de toma de
decision de las personas con las que se relaciona en el desempefio de su labor y
consecucion de susfines, tanto en el sector publico como en el sector privado.

En particular, los Integrantes de la Fundacion tienen prohibida la realizacion de los
siguientes actos cuando actlen en su condicion de tales:

i)

i)

Ofrecer 0 entregar a un funcionario o empleado publico nacional o extranjero (0 a
un tercero vinculado a este) cualquier regalo, remuneracion, recurso, favor o
servicio, con independencia de su valor econémico, condicionado, explicita o
implicitamente, a que dicho funcionario o empleado publico tome o facilite una
decisiéon en beneficio de la Fundacion, de alguno de sus Integrantes o de terceros, o
gue constituya una recompensa por una decision previamente adoptada por dicho
funcionario o empleado publico en beneficio de la Fundacién, o de alguno de sus
I ntegrantes o terceros.

Ofrecer 0 entregar a un funcionario o empleado publico nacional o extranjero (0 a
un tercero vinculado a este) cualquier regal o, remuneracion, recurso, favor o servicio
gue, en atencion a su valor econdmico, su excepcionalidad, su exclusividad o
cualquier otra circunstancia, se sitlle més allé de los usos habituales, sociales y de
cortesia. A estos efectos, a titulo gemplificativo y no exhaustivo, se sitlian més alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia: () las entregas de dinero en metdlico;
(b) las entregas monetarias a través de medios de pago asimilables a dinero;
(c) lasinvitaciones a viajes 0 estancias hoteleras fuera del ambito profesional;
(d) lasinvitaciones individualizadas a eventos de elevado valor econémico o de
dificil disponibilidad (por gemplo, palcos VIP); y (e) las invitaciones de contenido o
natural eza sexual .

Aceptar la solicitud de entrega por parte del funcionario o empleado publico de que
se trate de los regalos, remuneraciones, favores o servicios mencionados en los
puntos anteriores.

Ejercer influencia sobre un funcionario o empleado publico nacional o extranjero
prevaliéndose de la existencia de una previa relacion personal y con la finalidad de
obtener una decision beneficiosa para los intereses de la Fundacién o de alguno de
sus Integrantes o terceros.

Prometer, ofrecer o conceder, ya seaainiciativa propia o en respuesta a una solicitud
para hacerlo, a un directivo, administrador, empleado o colaborador de cualquier
empresa, entidad o profesional del sector privado regal os, remuneraciones, favores o
servicios para que, incumpliendo sus obligaciones en materia de contratacion de
servicios o de colaboracion en iniciativas solidarias, favorezcan a la Fundacion
frente a otras entidades.
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vi) Readlizar por parte de la Fundacion, sus Integrantes, o en nombre de la Fundacion,
cualquier tipo de donacion o aportacion, con independencia de su cuantia y forma,
destinadas a un partido politico, federacién, coalicién o agrupacion de electores, asi
como a fundaciones y entidades vinculadas a partidos y movimientos politicos o
dependientes de ellos.

En caso de que un Integrante de la Fundacion tenga dudas sobre |a adecuacion socia de
algun regalo o atencién que pudiera haber recibido en su condicion de tal, debera plantear
la correspondiente consulta, via correo electrénico, a patrono de cumplimiento.

Por su parte, cualquier regalo o atencion de la Fundacion a terceros o que cualquiera de
sus Integrantes reciba de terceros debera contar con la autorizacion del patrono de
cumplimiento. A tal efecto, se solicitara autorizacion previa por escrito a patrono de
cumplimiento, con indicacion del tipo de obsequio o atencién, la identidad del remitente
y del receptor y el motivo del obsequio o atencidn, en |os siguientes supuestos:

) Los obsequios 0 atenciones corporativas, ya sean a una autoridad, funcionario o
empleado publico o a cualquier persona o profesiona del sector privado, dentro de
los usos habituales, sociales y de cortesia.

i) Los obsequios o0 atenciones corporativas que se reciban de una autoridad,
funcionario o empleado publico o de cualquier persona o profesional del sector
privado dentro de los usos habituales, socialesy de cortesia.

En cuanto a sus recursos internos, la Fundacién llevara 'y registrara de forma ordenada,
claray transparente el uso de dichos recursos, con € fin de evitar su utilizacion parafines
contrarios a sus principios éticosy para evitar cualquier tipo de corrupcion.

Por dltimo, la Fundacion impulsa € compromiso con la cero tolerancia hacia la
corrupcién y considera atodas las personas y entidades con las que se relaciona como un
elemento indispensable para la consecucion de ese compromiso. Por ello, la Fundacion
promovera entre todas esas personas 'y entidades la lucha contrala corrupcion.

RELACIONESINTERPERSONALES

Los principios que rigen y orientan €l dia a dia de la Fundacion son inseparables de un
climade relaciones interpersonal es basado en €l respeto, latolerancia, la confianza mutua
y la colaboracién entre todos |os Integrantes de la Fundacion.

El respeto a estos valores debe entenderse referido no solo a las relaciones de los
Integrantes de la Fundacion entre si, sino también a las relaciones que estos mantengan
con terceros en el marco de la actividad de la Fundacion. A este respecto, por su mayor
vulnerabilidad, el cumplimiento de estos valores es especialmente importante en la
relacion con las personas en riesgo de exclusion social, los menores de edad u otras
personas vulnerables que sean beneficiarios de algunos de los programas en los que
participe la Fundacion.

8/11



35.

XI.

36.

37.

38.

39.

XI1.

40.

4]1.

42.

Al

Pacoda Lucia
Asimismo, la Fundacion asume el firme compromiso de velar para que no se produzca
ninguna situacion de acoso, ya sea de indolelaboral, por razén de sexo o psicol égica, al ser
estas situaciones atentatorias contraladignidad y generadoras de efectos indeseablesen la
salud, moral, confianzay autoestima de las personas.

CONTABILIDAD, TRANSFERENCIAS, GASTOSY COMPRAS

La contabilidad de la Fundacion debera reflgjar de forma fiel, ordenada y adecuada a su
actividad la totalidad de los ingresos, gastos y transacciones econdémicas, de acuerdo con
las normas y principios contables general mente aceptados.

La contabilidad de la Fundacion debera permitir un seguimiento cronolégico de las
operaciones realizadas. Toda entrada o salida de fondos de las cuentas bancarias
titularidad de la Fundacion deberda tener su adecuado reflegjo contable, asi como un
correcto soporte documental que acredite su procedencia, destino y justificacion.

Todos los Integrantes de la Fundacion deberdn velar por un uso responsable de los
recursos econémicos de la Fundacion.

L as cuentas anuales de la Fundacion son depositadas en el Registro de Fundacionesy, en
su caso, podran ser objeto de auditoria externa.

CANAL ETICO

Todos los Integrantes de la Fundacion y las personas que se relacionen con ella estan
obligados a poner en conocimiento de la Fundacion los hechos de los que tengan noticia
gue se hayan producido en el ambito de las actividades de esta que constituyan (o puedan
constituir) un riesgo de comision de delitos o unainfraccion del presente Codigo.

La Fundacion pone en marcha un canal interno a través del cual se pueden comunicar
presuntas irregularidades o plantear consultas sobre la licitud o ilicitud de conductas o
sobre la utilizacion del canal interno de comunicacién, que cumple con las exigencias
previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contrala corrupcion.

Los principios y garantias esenciales del canal ético figuran descritos en la politica sobre
el funcionamiento del canal ético de la Fundacion. El canal ético no solo esta abierto para
todos los Integrantes de la Fundacion, sino también para aquellas personas incluidas en €
ambito persona de aplicacion de la citada normativa que tengan conocimiento de la
posible existencia de una infraccién (o un riesgo de infraccion) pena o administrativa, o
cualquier otro comportamiento contrario a la normativa legal vigente o a este Codigo de
Conducta que se haya realizado en el marco de la actividad desarrollada por 1a Fundacion
(incluyendo infracciones consumadas, en curso o0 la tentativa de ocultar tales
infracciones) y que se haya conocido en un entorno laboral o profesional.
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La comunicacion podrallevarse a cabo utilizando alguna de las siguientes vias:

i) Por escrito:

a mediante correo electrénico enviado a la direccion
luciasanchez@fundacionpacodel ucia.com, que serd recibido por € patrono de
cumplimiento;

b)  via correo postal ala direccion calle Arrieta n® 14, 3° derecha; 28013 Madrid,
dirigido a patrono de cumplimiento;

i)  Verbamente:

a) mediante mensgeria de voz, através dd teléfono n° +34 672 71 63 00, que sera
atendido por € patrono de cumplimiento; o

b) previa solicitud del informante, mediante una reunion (presencial, telematica o
viatelefonica) con e patrono de cumplimiento.

En caso de que los hechos objeto de comunicacion se refieran a patrono de cumplimiento,
podra remitirse copia de dicha comunicacion al presidente de la Fundacién a la siguiente
direccién: cale Arrieta n® 14, 3° derecha; 28013 Madrid. Asimismo, podra € informante
solicitar una reunién con e presidente de la Fundacion, en los términos establecidos en €
punto ii) b) anterior.

En e caso de que la comunicacion se redlice por una via distinta de las arriba
mencionadas, el miembro de la Fundacién gue reciba la comunicacion deberd remitirla
inmediatamente a patrono de cumplimiento, debiendo guardar confidencialidad de la
informacion recibida

Este cana ético se podra utilizar igualmente para cualquier consulta o duda sobre la
licitud o ilicitud de hechos o0 sobre la aplicacion de la politica sobre el funcionamiento del
canal ético de la Fundacion.

Este canal ético constituye e cauce preferente para informar sobre las infracciones
mencionadas anteriormente, sin perjuicio del derecho de los informantes de acudir
alternativamente a las autoridades competentes para conocer de los hechos, incluyendo a
la Autoridad Independiente de Proteccidn del Informante o las autoridades que se creen a
nivel autondémico con competencias en esta materia.

CONSECUENCIASEN CASO DE INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de este Codigo de Conductay de las normas a las que hace referencia
daralugar alaimposicién de sanciones disciplinarias o a larealizacién de las actuaciones
gue correspondan dependiendo del tipo de relacién que @ infractor mantenga con la
Fundacion, y podran conllevar, en su caso, laterminacion de dicharelacion.
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XI1V. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO DE CONDUCTA

49. Este Codigo se aprueba en la reunion del patronato de la Fundacion celebrada el 4 de
diciembre de 2023 y entra en vigor con caracter inmediato.

*k*
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